ATA N°06/2026
Aos vinte ¢ seis (26) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e vinte e seis (2026), as 09h30min,
na sala de reunides da Camara Municipal de Vereadores, situada na Rua General Osoério, n® 535,
reuniram-se ordinariamente os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos, conforme convocacao prévia, para tratar dos seguintes assuntos: 1)
Leitura e aprovacéo da Ata n® 05/2026; 2) Prestagdo de Contas do 1° semestre de 2026; 3) Relatorio
Semestral da Analise da Aderéncia da Gestio dos Recursos do RPPS; e 4) Assuntos Gerais. Estiveram
presentes os membros do Conselho Deliberativo: Addo Samarone Cassuriaga Oliveira, Andrea
Strohschoen Jackson, Barbara Silva Rolim Rondan, Claudinei Martins Rocha, Marcos Eurélio Pacheco
da Silva, Maria Denise Rodrigues da Silveira, Ricardo Ribeiro de Carvalho e Tania Maria Ferreira. Do
Conselho Fiscal de Previdéncia: Aline de Almeida Costa, Ana Cristina Freitas Chagas Pacheco, Malba
Pinto Antunes ¢ Milena Rodrigues Rocha Bretanha. Do Comité de Investimentos: William Weisshahn
Tavares. Também estiveram presentes Lucielaine Silva Teixeira, gestora administrativa e Coordenadora
do nicleo de previdéncia, e Joice Vieira da Silva, gestora financeira e Contadora do niicleo de
previdéncia. Item 1) Leitura e aprovagdo da Ata n°® 05/2026: Iniciados os trabalhos, a coordenadora
iniciou a leitura da Ata n® 05/2026, referente a reunio anterior. Ndo havendo manifesta¢des, ressalvas
ou solicita¢Oes de alteragfo, a ata foi aprovada por unanimidade, sendo posteriormente assinada pelos
membros. Item 2) Prestagdo de Contas do 1° semestre de 2026: Na sequéncia, a gestora financeira e
contadora, Joice Vieira da Silva, apresentou a Prestacfio de Contas referente ao 1° Semestre de 2026,
contemplando as principais informagdes sobre receitas, despesas, beneficios previdencidrios,
contribuigdes, investimentos e demais movimentagdes financeiras do periodo. Durante a apresentagdo,
foram prestados esclarecimentos aos conselheiros, especialmente em relagdo aos repasses das
contribuigBes previdenciarias, bem como as obriga¢des do Municipio perante o RPPS. Os membros
destacaram a importdncia do acompanhamento permanente da regularidade dos repasses e do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, considerando os reflexos financeiros e atuariais para o
Regime. Item 3) Relatério Semestral da Analise da Aderéncia da Gestdo dos Recursos do RPPS: Em
seguida, foi apresentado o Relatério Semestral da Andlise da Aderéncia da Gestdo dos Recursos do
RPPS, contendo informagdes relativas & composigio da carteira de investimentos, rentabilidade, liquidez,
riscos, enquadramento dos ativos ¢ observancia das diretrizes estabelecidas para a gestdo dos recursos
previdenciarios. Foram realizados os esclarecimentos necessarios aos membros, que ressaltaram a
importancia do acompanhamento continuo dos investimentos, da observancia dos limites legais e da
compatibilidade da carteira com as necessidades do RPPS e sua politica de investimentos. Item 4)
Assuntos Gerais: Nos assuntos gerais, foram tratados temas relacionados a gestdo administrativa,
financeira e previdenciaria do RPPS, destacando-se: 4.1) Situacdo dos Repasses das Contribui¢Oes
Previdencidrias e Inadimpléncia: Foi demonstrado pelas gestoras a preocupagdo em relagdo a néo
conformidade dos repasses previdenciarios ao RPPS. A coordenadora informou que em todo fechamento
de exercicio, sdo enviados ao Ente, através dos setores responsaveis, memorandos mensais com valores
a serem repassados para o RPPS. Comunicou aos presentes que até a presente reunido, os valores das
contribui¢des previdenciarias retidas dos servidores e a contribuigéo patronal do Fundo em Capitalizagéo,
bem como os valores relativos as taxas de administra¢do, ambos referentes a folha do més de Julho, ainda
ndo haviam sido repassados ao RPPS. Os conselheiros manifestaram forte preocupagdo com a volta da
inadimpléncia, considerapdo que a falta de regularidade nos repasses compromete o fluxo financeiro do
regime, principalmente do Fundo em Reparticdo que depende exclusivamente dos repasses para o
cumprimento das obrigagdes, 4.2) Parcelamentos de Débitos Previdencidrios: A coordenadora informou
aos conselheiros que todos os acordos vém sendo quitados, explicou que dos 10 (dez) termos de acordos
de parcelamentos, 8 (oito) foram celebrados na modalidade especial, conforme EC 136/2025, eles
possuem pagamento mediante reten¢@o automatica junto ao Fundo de Participagdo dos Municipios —
FPM, enquanto os outros 2 (dois) dependem de pagamento direto pelo Ente. O setor de previdéncia
realiza o acompanhamento dos acordos de parcelamentos, emite as guias e encaminha mensalmente
memorandos aos setores responsaveis, especialmente a Secretaria de Fazenda e Administragdo, para que
sejam tomadas as providencias contébeis necessarias por parte do Executivo. A coordenadora informou
também que quando o pagamento das parcelas referente aos acordos 452/2026 e 554/2026, ndo sdo
efetuados dentro do prazo, sdo emitidas novas guias com os encargos correspondentes, € que passados 5
(cinco) dias uteis da data do vencimento das parcelas, € possivel oficiar a entidade financeira para que




faca a reteng@o manual junto ao FPM, e que nestes casos o departamento de Controle Interno vem sendo
comunicado. 4.3) Situag@o Atuarial e Segregacdo de Massas: Foi mencionado na reunido a contrata¢do

‘de uma nova empresa por parte do executivo municipal, para realiza¢do de estudos técnicos atuariais

destinados a subsidiar um novo cendrio da situagdio previdenciaria do Municipio, evento que causou
grande preocupagdo aos presentes, especialmente em relagio aos estudos e avaliagdes envolvendo a
segregacdo de massas e a sustentabilidade financeira e atuarial do Regime., sendo ressaltada pelos
conselheiros a importancia de que eventuais alteracdes na estrutura previdenciaria sejam fundamentadas
em estudos atuariais consistentes, dados cadastrais atualizados e informacdes financeiras confiaveis.
Também foi destacada a necessidade de continuarmos -atentos aos impactos de qualquer alteragdo de
carater financeiro sobre os segurados, beneficidrios e a segregagdo de massas existente no RPPS. 4.4)
Atualizagdo Cadastral dos Servidores Ativos: Foi discutida a necessidade de atualizagdo e qualificagdo
da base cadastral dos servidores ativos do Municipio, considerando a importancia dessas informagdes
para a elaboragdo das avaliagcOes atuariais e para o adequado dimensionamento das obrigacdes
previdencidrias futuras. A coordenadora relatou a existéncia de divergéncias cadastrais que podem
comprometer a qualidade das informagdes utilizadas nos estudos atuariais. Como alternativa, foi
apresentada a possibilidade de contratagdo de uma empresa especializada para realizagdo de um censo
de recadastramento dos servidores ativos, tendo sido mencionada uma proposta antiga da empresa
Geprev, com valor estimado de aproximadamente R$ 100,00 por servidor, o que representaria,
considerando aproximadamente 800 servidores, um custo estimado de R$ 80.000,00. Também foi
mencionada a possibilidade de utilizagdo da reserva de contingéncia para custeio da eventual contratagéo,
cuja disponibilidade informada atualmente seria de aproximadamente R$ 221.000,00. Apds as
manifestagdes dos conselheiros, considerando a necessidade de avaliacdo quanto a conveniéncia da
disponibilidade orcamentéria e procedimentos legais para eventual contratacdo, ndo houve deliberago
definitiva sobre a matéria, ficando o assunto para analise posterior pelo Conselho. 4.5) Adesdo ao Pro-
Gestao RPPS: Foi comunicado pela coordenadora, que devido a entrada em vigor da Resolugdo CMN n°
5.272/2025, o nivel de pro-Gestdo para o RPPS deixou de ser apenas um selo de boa gestio; ele passou
a definir em que o regime pode investir, ressaltando a necessidade em alcangar o Nivel 2 de certificagdo,
visto que os limites de alocac@o da carteira variam conforme o nivel de certificagdo, permitindo maior
flexibilidade na gestdo dos investimentos. Foi esclarecido aos presentes que obter a certificacio leva
tempo e que apos a adesdo ao programa € preciso cumprir uma série de requisitos e exigéncias. Visando
agilizar o processo de certificac@o a coordenadora destacou a importancia e a necessidade de contratar
uma assessoria técnica especializada para dar apoio na implementag@o, adequagio dos procedimentos
internos, organizacio das acdes, documentos, prazos e evidencias exigidos durante a manualizagio das
atividades previstas no programa, apenas até a entidade certificadora fazer a auditoria. Visando dar inicio
ao processo para a adesdo ao Pro-Gestdo, os membros do Conselho manifestaram-se favoraveis a busca
de propostas para contratacdo de consultoria especializada. Ficou definido que os or¢amentos, condigdes
de contratacdo e demais informagdes pertinentes deverdo ser apresentadas ao Conselho para analise e
eventual deliberagiio para a contratacdo. 4.6) Estrutura Fisica do RPPS: Foram apresentadas informagdes
relativas as melhorias realizadas e previstas na estrutura fisica do imével cedido ao RPPS. Destacou-se
a necessidade de instalagdo de corrim@o na nova rampa de acesso, a fim de garantir condi¢des adequadas
de acessibilidade e seguranga. Também foi apresentada a proposta de mudanca na fachada do prédio,
incluindo a remogédo do revestimento atual da parede, substituindo por outro material mais adequado ou
simplesmente refazer o reboco e pintar o prédio com as cores cinza e azul, como no projeto apresentado
aos presentes. Foi comunicado também a ideia de colocar um letreiro na parte superior da marquise,
substituindo a placa atual. A coordenadora informou que a proposta inicial previa a utilizagdo de ACM

luminio Composto), porém os or¢amentos apresentados, no valor aproximado de R$ 6.800,00, foram
considerados muito elevados. Como alternativa, foi apresentada a possibilidade de utilizagdo de gesso
com cimento e iluminacdo externa de led, material considerado mais econdmico e com boa durabilidade.
Todos os conselheiros presentes aprovaram as mudangas propostas e deliberaram pela continuidade das
obras no prédio. A servidora Aline na condi¢@o de auxiliar previdenciaria do nucleo de previdéncia,
apresentou a prestacdo de contas do adiantamento de numerario utilizado na primeira etapa da obra no
prédio. Dos R$ 5.000,00 concedidos, como material de consumo, R$ 3.888,34 foram utilizados e
devidamente comprovados; dos R$ 5.000,00 concedidos a titulo de despesas de servigo, ndo foram
apresentados nenhum gasto. Sendo restituido ao Fundo o valor de R$ 187,42 em rendimentos bancarios,
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totalizando o valor total de R$ 6.299,08. Foi informado, ainda, que sera necessaria uma nova solicita¢do
de adiantamento de numerario, que devera ocorrer no més de setembro para a aquisi¢do dos materiais
necessarios para a finalizagdo da manuten¢do do prédio. 4.7) Comodato de utilizagdo do Prédio: Foi
mencionada a intengéo de realizar ato publico para formalizag¢do do compromisso, apos a finalizacdo da
reforma da fachada do prédio. 4.8) Regularidade Previdenciaria: Visto que o executivo municipal aderiu
ao Programa de Regularidade Previdenciaria, foi discutida a importancia da manuteng@o da regularidade
dos repasses ao RPPS, especialmente quanto ao cumprimento das obrigagdes perante o Ministério da
Previdéncia Social. Aos conselheiros ficou ressaltada a necessidade de acompanhamento das pendéncias
existentes e das condi¢des necessarias para manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP, considerando os reflexos que eventual irregularidade podera ocasionar ao Municipio e ao RPPS.
4.9) Projetos de Aumento de Carga Horaria e Consequente Aumento Salarial de Arquitetos e
Engenheiros: Foi mencionado entre os conselheiros presentes, sobre a tramita¢do de um novo projeto de
lei visando a ampliagdo da carga hordria dos cargos de arquitetos e engenheiros do municipio, com o
consequente aumento da remuneracgdo. Os conselheiros manifestaram preocupacdo diante da medida,
considerando o atual cendrio financeiro do municipio e as dificuldades enfrentadas para o cumprimento
de diversos pagamentos e obrigacdes; Foi ressaltado que a ampliagdo de despesas permanentes com
pessoal, além de extrapolar o indice da folha de pagamento do municipio, que ja despende de repasses
para com o déficit da folha dos inativos do Fundo em Reparticdo, podera também aumentar a pressdo
sobre as finangas municipais e, consequentemente, sobre a capacidade de cumprimento das obrigagdes
previdenciarias junto ao RPPS. Os conselheiros destacaram a necessidade de cautela na criagdo ou
ampliacdo de despesas permanentes, especialmente diante da situacio financeira atualmente enfrentada
pelo municipio e da necessidade de regularidade dos repasses previdenciarios. O presidente agradeceu a
presenga e a participagiio de todos os conselheiros e declarou encerrada a reunido. Nada mais havendo
encerra-se a presente ata que lida e aprovadzéue assinada pedgs presentes:
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