ATA N° 05/2026
Aos quinze (15) dias do més de julho (07) do ano de dois mil e vinte e seis (2026), as 08h30min
(oito horas e 30 minutos), no Plendrio da Camara Municipal de Vereadores, situada na Rua
General Osorio n° 535, reuniram-se ordinariamente os membros titulares e suplentes do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal. A reunifio teve inicio no horario previsto, conforme
convocagdo prévia, para tratar sobre: 1) Apresenta¢do do Relatorio do Calculo Atuarial 2026;
2) Assuntos gerais. Registra-se a presenca dos servidores ativos Handerson Tissot Vieira e
Leonardo Terra Kerchiner; do assessor juridico do Gabinete do Prefeito Luiz Pradelino Mendes
Junior de forma on line; dos conselheiros (as): Addo Samarone Cassuriaga Oliveira, Andrea
Strohschoen Jackson, Barbara Silva Rolim Rondan, Claudinei Martins Rocha, Marcos Eurélio
Pachedo da Silva, Maria Denise Rodrigues da Silveira, Ricardo Ribeiro de Carvalho, Rodrigo
Lages Lakman ¢ Tania Maria Ferreira, os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia: Aline
de Almeida Costa, Ana Cristina Freitas Chagas Pachedo, Claudete Acosta Alves, Malba Pinto
Antunes e Milena Rodrigues Rocha Bretanha; a gestora administrativa e coordenadora do
nucleo de previdéncia Lucielaine Silva Teixeira e a gestora financeira e contadora Joice Vieira
da Silva. Fica estabelecido para o Item 1) A apresenta¢do da Avaliagdo Atuarial 2026 foi
conduzida pelo Atudrio Guilherme Walter, através de videoconferéncia, tendo como data focal
31 de dezembro de 2025. Inicialmente, foi explicado que a avalia¢do atuarial tem por finalidade
verificar a situagdo financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia.Social, analisando a
capacidade de custeio dos beneficios previdenciarios atuais e futuros, bem como subsidiar a
definicdo do plano de custeio e assegurar o equilibrio do regime. Na sequéncia, o atudrio
apresentou a segregacdo de massas adotada pelo Municipio no ano de 2010, distinguindo o
Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro) e o Fundo em Capitalizagido (Plano Previdenciario),
detalhando as caracteristicas de cada grupo de segurados e os critérios utilizados para sua
composi¢do. Explanou que em relagdo ao Fundo em Reparticdo, foi demonstrado que a
arrecadacdo mensal das contribuigdes e da compensag¢@o previdenciaria esta sendo insuficiente
para suportar as despesas com aposentadorias e pensdes. Com base no referido plano de custeio
e nos beneficios cobertos, o resultado atuarial apurado demonstra o montante de R$
292.548.923,00 (duzentos e noventa e dois milhdes, quinhentos e quarenta e oito mil,
novecentos e vinte e trés reais) a titulo de aportes para a cobertura integral da insuficiéncia
financeira no curto, médio e longo prazo. No que se refere a situag¢do financeira do Fundo em
Reparticdo, quando analisadas as receitas oriundas das contribui¢Ges patronal e dos servidores
ativos e inativos e do saldo da comprev, relativas ao més correspondente a data base dos dados,
percebe-se um nivel de insuficiéncia de receita de R$ 732.363,50 (setecentos e trinta e dois mil,
trezentos e sessenta e trés reais € cinquenta centavos), sendo que essas despesas representam
286,00% da arrecadacdo. Segundo o Atudrio essa situacdo ¢ esperada em um Fundo em
Reparti¢do onde nédo ha o ingresso de novos servidores ativos, e somente a concessio de novos
beneficios desse grupo. Assim, recomenda-se que seja constantemente monitorada a relagdo
entre receitas e despesas do Fundo em Reparti¢do. Quanto ao Fundo em Capitaliza¢do (Plano
Previdencidrio), considerando o aumento do ativo garantidor, o saldo da compensacgio
previdenciaria, 4s adequagdes procedidas as hipdteses atuariais, as variagdes e caracteristicas
da massa segurada, além da irregularidade dos repasses previdencidrios o plano apresenta
resultado atuarial superavitario desde o ano de 2024. O resultado apurado para a presente
avaliacdo remontou a um superavit atuarial no valor RS 10.955.851,24 (dez milhdes,
novecentos € cinquenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e um mil, e vinte e quatro centavos),
com patrimonio suficiente para cobertura das provisdes matematicas apuradas na data-base da
avaliagdo, permanecendo mantida a aliquota patronal de 20%, sobre os segurados ativos e
inativos sem necessidade de institui¢do de custo suplementar. O atuario salientou, que o
resultado de superavit do Fundo em Capitalizagdo advém da sobra de recursos do respectivo
Fundo quando comparados aos compromissos atuariais calculados, entretanto, a existéncia de
Segregacdo da massa decorre da situagdo de insuficiéncia atuarial, o que caracteriza o Déficit
Atuarial do RPPS como um todo. Quanto a estimativa das despesas administrativas para o
proximo exercicio, em observan01a a lei Ordindria n°® 7.277/2024, na qual esta estabelemda a
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taxa de administracdo no percentual de 2,00% e considerando que o JaguarfoPrev esta
enquadrado como RPPS de Médio Porte, pela portaria 1.467/2022, poderia contudo se valer da
altera¢@o dos percentuais, conforme os limites trazidos pela Portaria, em caso de necessidade.
A coordenadora, informou que os gastos com consultoria e as despesas fixas tem se mantido
enxutas e que ndo haveria a necessidade de aumento do percentual da taxa, em comum acordo
com os conselheiros, todos optaram por manter o percentual em 2,00%. Por fim, conforme ja
relatado anteriormente, foi informada a existéncia de R$ 205.601,76 (duzentos e cinco mil,
seiscentos e um reais, e setenta e seis centavos) a titulo de reserva de contingéncia, constituida
com as sobras de recursos acumulados no ano de 2024, ndo sendo esses recursos passiveis de
serem utilizados para fins previdenciarios e R$ 161.513,50 (cento e sessenta e um mil,
quinhentos e treze reais e cinquenta centavos) de taxa administrativa referente ao saldo em
31/12/2025, que por decisdo do conselho ndo somou junto a reserva de contingéncia, mais sim
foi revertido para utilizagdo de pagamento de beneficios. Durante a apresentacdo, o atudrio
informou também sobre a importancia da realizagdo de recadastramento periddico junto aos
atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais
e funcionais sempre atualizados e adequados as proximas avaliagdes atuariais, com énfase nas
informagdes relativas a dependentes legais, tempo de servico e contribuicdo anterior a
prefeitura. Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades 4 aposentadoria
serd a mais realista, gerando, consequentemente, provisdes matematicas*bem estimadas e
fidedignas a realidade. Caso contrario, apesar dos esforcos técnicos, o passivo atuarial
precificado e o plano de custeio definido podera ndo refletir a realidade do JaguardoPrev,
elevando os riscos de desequilibrios estruturais. Ao final respondeu aos questionamentos
formulados pelos conselheiros acerca das projegdes, da sustentabilidade do regime e dos
impactos das futuras aposentadorias sobre o equilibrio do Jaguar@ioPrev. Destacou a
importdncia do acompanhamento periddico da avaliacdo atuarial como instrumento de
planejamento e gestio previdencidria, visando assegurar a manutencdo do equilibrio financeiro
e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio. Nada mais havendo encerra-
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